Information til foraeldre om
trivselsvurderinger i TOPI



| Kebenhavn har vi fokus pa alle berns
trivsel

Trivsel er helt centralt for et godt bgrneliv. |
Kgbenhavns Kommune seetter vi derfor fokus pé
alle berns trivsel gennem to arlige
trivselsvurderinger i 0-6-ars dagtilbud.

Trivselsvurderingerne foretages ved hjeelp af det
interne, peedagogiske refleksionsredskab TOPI,
som star for Tidlig Opsporing og Indsats.

| denne pjece kan du som foraelder finde
information om, hvordan vi arbejder med
trivselsvurderinger. Du kan ogsé laese om, hvornar
du bliver inddraget og se et eksempel pd en
trivselsvurdering.



Trivselsvurderinger skal sikre malrettet
arbejde med bgarns trivsel

Alle dagtilbud er ifglge Dagtilbudsloven forpligtet
til at skabe de rette betingelser for, at alle barn
trives, leerer og udvikler sig.

De to arlige trivselsvurderinger skal veere med til at
sikre, at alle barn bliver set og hert, og at det
paedagogiske personale har dialog om trivsel, far
sterre indsigt i bernenes behov og far mulighed for
at arbejde malrettet med at skabe trivsel for alle
barn.

TOPI hjeelper ogsé det peedagogiske personale til at
f& oje pa barn, som ikke trives, s& dagtilbuddet kan
saette tidligt ind med en paedagogisk indsats.

Hvis jeres barn skifter til et andet dagtilbud eller en
skole/KKFO i Kebenhavns Kommune falger
oplysninger om trivselsvurderinger med, sé jeres
barn kan fa en tryg overgang og blive modtaget
godtidet nye.



Hvordan foretager dagtilbuddet
trivselsvurderinger i TOPI?

Til trivselsvurderingerne reflekterer det
paedagogiske personale over det enkelte barn og
bernegruppens trivsel.

Det psedagogiske personale vurderer trivslen ved
hjeelp af positionerne trivsel, gget oomaerksomhed
og bekymring:

Trivsel: Barnet trives godt, udvikler sig og leerer.
O@get opmaerksomhed: Der er gget
opmeaerksomhed for, at barnet ikke trives pé alle
omrader, og det skal sammen med jer foraeldre
undersgges naermere, hvordan barnet igen
kommer til at trives.

Bekymring: Der er en bekymring for barnets
trivsel, og der er behov for at saette en
paedagogisk indsats i gang i samarbejde med jer
foraeldre, for at barnet igen kommer til at trives.

Efter trivselsvurderingen drgfter det peedagogiske
personale, om der er noget i dagtilbuddets
hverdag, de kan eendre for at fastholde eller stotte
barnets trivsel.



Eksempel pa bekymring
i TOPI

Barnet synes ikke at trives.
Barnet udvikler sig kun
lidt. Barnet kan virke
utrygt, fx i sin kontakt til
de andre bgrn og voksne
pa stuen.




Eksempel pa trivselsvurdering:

Personalet pd gren stue i Barnehaven
Meelkevejen reflekterer over trivslen for alle
stuens bgrn i TOPI. De bliver enge om, at de
har gget opmaerksomhed for Emil pd 32 ar,
der i den seneste tid er gdet fra at veere et glad
og aktivt barn til at veere mere stille og let bliver
ked af det.

Personalet kommer frem til, at det startede, da
medhjeelperen Peter stoppede pé stuen, og
der kom forskellige vikarer, som Emil ikke
kendte. Emil var meget glad for Peter.

Personalet aftaler, at peedagogen Sarah, som
Emil er tryg ved, i den kommende tid skal give
Emil mere opmeaerksomhed og omsorg. Hun
skal ogséa veere den, der tager imod ham om
morgenen og sidder sammen med ham ved
samling, aktiviteter og maéltider.

Sarah taler med Emils foreeldre om det. De har
ogsé lagt maerke til, at Emil i den senere tid ikke
har veeret s& glad for at komme i bernehave,
som han plejer.

De synes, at det er en god idé, at Sarah tager
sig ekstra af Emil i den kommende tid. De er
ogsa glade for at vide, hvorfor Emil ikke har
veeret s& glad i bernehaven, sé de bedre kan
tale med ham om det derhjemme.




Foraeldre bliver altid inddraget, hvis
der er bekymring for jeres barns trivsel

Hvis der er gget opmaerksomhed eller bekymring
for jeres barns trivsel, vil | som foreeldre altid blive
inddraget.

Trivselsvurderingen er et godt udgangspunkt for
samarbejdet mellem dagtilbud og foreeldre. Som
foreeldre kan | vide, at personalet Isbende har et blik
pé alle bern og deres trivsel.

| kan altid spgrge personalet om jeres barns trivsel.
Det kan veere, at barnet trives godt derhjemme,
men at det ikke trives i dagtilbuddet eller omvendt.
| denne situation er det vigtigt, at dagtilbuddet og
foreeldre i feellesskab seetter ind, s& barnet igen
kommer til at trives.




Behandling af data

| Kebenhavns Kommune anvender dagtilbud
Rambaglls system Hjernen&Hjertet til at foretage
trivselsvurderinger.

Data slettes efter geeldende slettefrist og alle
medarbejdere, der har adgang til materialet, er
underlagt tavshedspligt.

Data opbevares hos leverandgren Rambgll, som
drifter systemet i eget regi. Kebenhavns Kommune
er dataansvarlig og har en databehandleraftale med
Ramball.

Du kan leese mere om, hvordan dagtilbuddet
hé&ndterer dine personoplysninger og dine
rettigheder i Persondatapolitikken, som du finder i
feelles filer i Aula.

Du kan ogsé kontakte Bgrne- og
Ungdomsforvaltningens GDPR-funktion via
blanketlgzsningen, der kan findes pé
www.kk.dk/databeskyttelse-buf.

Spergsmal
Kontakt jeres barns dagtilbud, hvis | har spgrgsmal
til TOPI.
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