Det gode Foraeldresamarbejde i klynge NB C

Foraeldrebestyrelsen i klynge NB C har gennemgaet og opdateret klyngens principper for foraeldrepartnerskabet,
nu kaldet det gode foraeldresamarbejde. Tillid og tryghed er afggrende for den dabne dialog og et taet samarbejde
mellem foraeldre og institution, der altid har barnet i fokus, til gavn for barnets udvikling og trivsel. Det gode
foreeldresamarbejde er kendetegnet ved tillid mellem foraeldre og personale, ligeveerdighed i mgdet og et hgjt
informationsniveau begge veje.

Vigtige principper for det gode foraeldresamarbejde:

¢ Tydelig forventningsafstemning mellem foraeldre og institution til det at ga i institution, og til
foraeldresamarbejdet, nar barnet starter og ved overgange, f.eks. mellem vuggestue og bgrnehaveafdeling og
mellem bgrnehave og KKFO/skole. Det betyder at: alle foraeldre inviteres til et mgde med narmeste
padagogiske medarbejder om opstart i vuggestue. Ved overgang mellem vuggestue og bgrnehave inviteres
foraeldrene til et mgde om overgangen, ene eller ss mmen med andre foraldre. Ved overgang til KKFO/skole
inviteres alle foraeldre til en overgangssamtale.

* Tydelige rammer for samtaler og kommunikation mellem foraeldre og personale gennem tiden i institutionen.
Det betyder at: at foraeldre ved hvornar de kan tale med personalet ogsa ved en bekymring, at vi drgfter vigtige
emner efter aftale og uden bgrn.

* Feelles ansvar for barnets trivsel. Det betyder at: Igsninger findes i et ligevaerdigt feellesskab hvor foraeldre
respekteres for at veere ekspert pa egne oplevelser om eget barn og made at veere familie pa, og personalet
respekteres for deres faglighed.

* Personale og forzeldre skal i faellesskab understgtte alle bgrns trivsel og deltagelsesmuligheder. Det betyder at:
foraeldre og personale samarbejder om inklusion af bgrn ved f.eks. fgdselsdagsinvitationer og legeaftaler, der
sikres lige deltagelsesmuligheder for alle familier ved fester, arbejdsdage og andre arrangementer ved fokus pa
variation i typen af arrangementet, minimal brugerbetaling, tidspunkt og indhold.

* Personalet er systematiske i forhold til foraeldresamarbejdet. Det betyder at: vi anvender en metode der sikrer
kontakt med alle forzeldre.

Besluttet i foraeldrebestyrelsen d. 20.9.23.



